MUNICIPIUL SUCEAVA

B -dul 1 Mai, nr. 5 A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230 — 212696, Fax: 0230 — 520593

Atributiile specifice
functiei publice vacante de director executiv al Politiei locale Suceava

(1) Seful Politiei locale are statut de director executiv, isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmitoarele
atributii:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)

h)

i)
k)
1)
n)
0)

p)

qQ)

organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a politiei locale;

intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

asigura cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

raspunde de pregitirea profesionald continua a personalului din subordine;

aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

studiaza gi propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia
locala de ordine publici;

asigurd informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitatii politiei locale;

reprezinta polifia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoriti{i ale
administrafiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum s
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigura ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

asigurd masuri pentru rezolvarea operativé a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

organizeaza $i participa la audientele cu cetatenii;

intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare:

urmaregte modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului de paza si ordine;
mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfisoard activitatea de
paza, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;
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t)

w)
v)

W)

analizeazd contributia functionarilor publici din polifia locald la mentinerea ordinii si linigtii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunitatire a acesteia;

organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.
(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, are, de asemenea, urmatoarele obligatit:

a)

b)
9

d)

g)

h)

i)

k)

sd respecte drepturile si libertafile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitufia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului i a libertatilor
fundamentale;
sa respecte principiile statului de drept si s apere valorile democratiei;
sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, precum si regulamentele, metodologiile si procedurile de lucru institutite in
cadrul structurii organizatorice din care face parte;
sd respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici, indiferent
de forma in care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice eventuald neintelegere cu privire la
continutul ordinelor sau dispozitiilor emise se clarifici la solicitarea subalternului o dati cu
primirea acestora, uiterior neputdndu-se invoca neintelegerea drept motiv al neindeplinirii ori
indeplinirii defectuoase a acestora;
sd respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege, folosind timpul de lucru
integral si cu eficienta, indeplinindu-§i cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congstiincios indatoririle de serviciu;
sd se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i revin, in
tinuta ordonata potrivit anotimpului si/sau misiunii, fird a fi obosit ori sub influenta bauturilor
alcoolice, a substantelor halucinogene sau altele asemanatoare;
la intrarea in serviciu, sa semneze documentele de organizare a serviciului (de exemplu: condica
de prezentd, buletinul posturilor, procese verbale etc), confirmand ora la care s-a investit cu
responsabilitatea serviciului, cu preluarea postului §i a inventarului acestuia, precum si a
mijloacelor materiale necesare indeplinirii misiunii, dupa caz;
la iegirea din serviciu, si semneze documentele de organizare a serviciului, consemnand ora 1egirii
din serviciu, predarea postului si a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale primite
la intrare, specificand, totodatd, evenimentele deosebite petrecute pe timpul serviciului §i starea
operativa de la momentul predarii postului, dupi caz;
la iegirea din serviciu, are obligatia de a intocmi raportul de activitate, potrivit procedurii de lucru
instituite;
sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau locale cu
care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale
politiei locale;
sa manifeste solicitudine fata de tofi cetatenii care se adreseazi politiei locale prin audiente, cereri,
sesizdri sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
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1) in relatiile cu cetatenii este obligat si se comporte civilizat, si dea explicatiile necesare cu privire
la motivul interventiei, la fapta savarsita si norma incalcats, si fie coerent, ferm si si nu raspundi
la provocari;

m) sa isi decline, in prealabil, calitatea §i sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat.

n) la intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, este obligat si se prezinte,
iar dupi incheierea oricirei acfiuni sau interventii si se legitimeze si sa declare functia si unitatea
de politie locala din care face parte;

0) sa intervini si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriali de competenta, cand ia la cunogtingi de
existen{a unor situatii care justifica interventia sa;

p) sd se prezinte de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum §i in cazul instituirii stirii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi: Aceasti obligatie o va executa din proprie initiativa, dacid mijloacele de
comunicare sunt inoperante.

q) sa se prezinte apt pentru serviciu la ora st locul indicat, chiar in situatia in care se afla in tura
libera, la alarma sau la solicitarea conducerii, motivatd de situatia operativd si de interesul
serviciului, indiferent de modalitatea de convocare;

r) sa comunice sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu orice schimbare legata de domiciliu,
resedintd sau numér al telefonului de contact in maximum 24 ore de la producere, avand obligatia
de a mentine permanent deschis telefonul personal pentru a putea fi contactat la nevoie;

s) sa comunice imediat sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu despre intervenirea incapacititii
temporare de munca, ulterior transmitind la secretariatul Directiei certificatul de concediu
medical in original si copie, in cel mult 48 ore de la eliberarea acestuia;

t) sd informeze seful ierarhic despre parasirea municipiului in timpul liber, pentru un interval de
timp mai mare de 24 ore, §i, daca este cazul, si comunice numdarul de telefon ori persoana de
legatura prin care poate fi alarmat sau convocat in interesul serviciului:

u) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfagurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

V) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu beneficieze
$i nici s nu lase impresia ci beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiali.

w) si se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau Juridice ori
prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

(4) Ca sef ierarhic superior al conducitorilor locurilor de munca, pentru aplicarea si respectarea
prevederilor art.13 lit. (d), art. 22 st 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca,
precum si ale art. 15 alin. (1), pct4 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii i sandtatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, norme modificate si
completate prin H.G. nr. 955/2010 (Anexa nr.3 la Dispozifia Primarului Mun. Suceava nr.2117 din
22.07.2011) are urmatoarele atributii:

a) ia masuri astfel incat inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de citre lucratorul instruit sa
se faca numai dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a ficut
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instruirea la locul de munci si consemneazi in fisa de instruire individuala privind securitatea si
sanatatea In munca verificarea cunostintelor si admiterea la lucru:

b) verificd instruirea periodica efectuatd de cdtre conducatorul locului de muncd, semnand fisele de
instruire a lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost ficuti corespunzator;

¢) urmdreste ca fiecare lucrator si isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot f1 afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d) utilizeaza corect masinile, aparatura si echipamentele de transport;

e) verificd in vederea preintdmpinarii unor proceduri de scoatere din functiune, de modificare,
schimbare sau inlaturare arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizarea corecti a acestor dispozitive;

f) comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $1 sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemului de protectie;

g) aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

h) coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanataii si securitdtii lucratorilor;

i) coopereazi, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

J) 1si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatafii in muncd si
masurile de aplicare a acestora; respecta normele interne si instructiunile proprii de securitate a
muncii si PSI din cadrul unitatii;

k) da relatiile solicitate de catre inspectorii de munc $i inspectorii sanitari in timpul controlului sau al
efectudrii cercetarii accidentelor de munca;

I) in cazul producerii unui accident de munci colectiv sau mortal, nu modifica starea de fapt rezultati
din producerea acestora in afara de cazurile in care menfinerea acestei stari ar genera alte accidente
si ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca:

m)urmareste aplicare masurilor de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor
din subordine;

n) isi da avizul la identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca / echipamente de
munca si mediul de munci, pe locuri de munca/posturi de lucru;

0) urméreste anexarea figei de aptitudini(copie), completatd de catre medicul de medicina muncii in
urma examenului medical la angajare/periodic la fisa de instruire individuala privind securitatea sl
sandtatea in munca;

p) urmareste efectuarea si consemnarea controlului medical periodic §i, dupa caz, testarea psihologica
periodica in figa de instruire individuali privind securitatea si sinatatea in munci:

q) sesizeaza angajatorul asupra necesitatii sistarii lucrului in punctele care prezintd pericol iminent de
producere a unor accidente de munca;

r) ia masuri pentru punerea in aplicare a Planului de prevenire $i protectie;
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s) ia masuri privind persoanele ce se afli sub influenta bauturilor alcoolice si nu permite consumul

acestora la locurile de muncd/posturile de lucru din subordinea sa; respectd regulile de circulatie
pentru a evita accidentele;

t) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratorii din subordine, pe criteriul indeplinirii atributiilor in

domeniul securitaii si sanatatii in munci;,

u) indeplineste si alte atributii pe linia securitafil §i sandtitii in munca stabilite de angajator.

(5) In baza Dispozifiei Primarului municipiului Suceava, participd ca membru titular in cadrul Comisiei
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltirii sistemului de
control intern/ managerial (SCIM) avand, in principal, urmétoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

)

elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Primariei
Municipiului Suceava si serviciilor publice de subordonare locala, fara personalitate juridica,
program care va cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, actiuni de perfectionare
profesionala, precum gi alte masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se
vor avea in vedere regulile minimale de management continute in standardele de control
intern/managerial, aprobate prin OMFP 946/2005, republicat;
analizeaza, avizeazi §i propune spre aprobare Primarului Municipiului Suceava programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Primariei Municipiului Suceava si
serviciilor publice de subordonare locala, fara personalitate juridica;
asigurd realizarea si actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial;
identificd §i propune spre aprobare Primarului Municipiului Suceava obiectivele generale ale
Primariei Municipiului Suceava si serviciilor publice de subordonare locala;
identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si funcfionarea de
ansamblu a Primariei Municipiului Suceava st a serviciilor publice de subordonare locala:
analizeaza §i dezbate anual concluziile rezultate in urma evaluarii performantelor, pe baza
indicatorilor asociati obiectivelor specifice si a principalelor riscuri asociate activitatilor;
indrumd departamentele functionale din cadrul Primiriei Municipiului Suceava si serviciilor
publice de subordonare locali in realizarea activitatilor legate de controlul intern/managerial;
elaboreaza, avizeaza si propune spre aprobare Primarului Municipiului Suceava proceduri de
sistem, in vederea armonizarii operafiunilor/activitatilor comune departamentelor functionale din
cadrul Primariei Municipiului Suceava si serviciilor publice de subordonare locala;
stabileste domeniile/zonele de risc ridicat in raport cu obiectivele precum si criteriile de stabilire
a functiilor sensibile §i prezinta spre  aprobare Primarului Municipiului Suceava Inventarul
functiilor sensibile;
elaboreaza si  avizeaza situatiile ~ centralizatoare trimestriale/anuale privind  stadiul
implementarii sistemului de control intern/managerial, in conformitate cu prevederile art 4 alin (2)
$1 (3) si ale anexei nr. 3 la ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005, republicat, si le
prezinta spre aprobare Primarului Municipiului Suceava;
stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control
intern/  managerial la nivelul departamentelor ~ functionale din  cadrul Primariei
Municipiului Suceava si serviciilor publice de subordonare locala;
intocmeste situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, prevazuta in anexa nr. 4.2 la Instructiunile
privind intocmirea, aprobarea $i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/
managerial, aprobate prin OMFP nr. 946/ 2005 E
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m)elaboreazi proiectul de Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31

decembrie a anului precedent si il supune aprobarii Primarului Municipiului Suceava.

(6) In baza Dispozitiei Primarului municipiului Suceava, ca membru titular al Comisiei SCIM si director
executiv al Polifiei locale are, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) identifica obiectivele specifice ale Politiel locale pe care o conduce, derivate din obiectivele
generale ale Primariei Municipiului Suceava si serviciilor publice de subordonare locala;

b) identifica activitatile si actiunile pentru realizarea obiectivelor specifice, precum §i activititile
procedurabile; elaboreaza proceduri operationale;

¢) stabileste indicatorii cantitativi si/sau calitativi asociati obiectivelor specifice, care sa raspunda
pachetului de cerine SMART;

d) identifica riscurile asociate activitailor, riscuri care pot afecta atingerea obiectivelor specifice,
aplicind procedura de sistem PS- Managementul riscurilor i decide masurile adecvate de
management al riscurilor;

e) identificd functiile sensibile la nivelul directiei, pe baza criteriilor stabilite de citre Comisia
SCIM, intocmeste Lista cu salariatii care ocupa functii sensibile si stabileste politica adecvata de
rotatie;

f) elaboreazd situatia trimestriala privind stadiul implementdrii sistemului de control intern/
managerial, la nivelul directiei, conform Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/ 2005,
republicat, Anexa 3, cap. I, pe. 7, 9, 11, 13 si 17 pe care o transmit prin e-mail coordonatorului
Comuisiei SCIM si o prezintd in sedinta Comisiei SCIM péana la data de 15 a lunii urmitoare a
fiecdrui trimestru incheiat, data situatiei fiind, dupa caz, 31 martie, 30 iunie, 30 septembrie sau 31
decembrie;

g) efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial existent la
nivelul directiei, prin completarea chestionarului de autoevaluare previzut in anexa nr. 4.1. la
Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern/managerial, aprobate prin OMFP nr. 946/ 2005, pe care il transmite prin e-mail
coordonatorului Comisiei SCIM si il prezintd in sedinta Comisiei SCIM, pani la data de 15
februarie a anului urmator pentru anul precedent.

(7) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor
si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

(8) Raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor, fiind obligat sa verifice daca acestea au
fost transmise si intelese corect si si controleze modul de aducere la indeplinire.

(9) Este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine. in vederea
imbunatatirii activitatii politiei locale in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetéfenilor §i sa propund masuri de imbunatatire a activitatii compartimentului condus:

(10) indep]ine$te orice alte atributii legate de specificul sdu de activitate, stabilite de primar, in
conditiile legii;

(11)  Respectd prevederile Codului de conduita a functionarilor publici;

(12)  Respecta prevederile regulamentelor si procedurilor de lucru instituite in cadrul Politiei Locale
Suceava;

(13)  Respectd normele, instructiunile si legislatia de securitate si sanitate in munca si situatii de
urgenta;

(14)  Raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu si duce la
indeplinire sarcinile incredintate, inclusiv de raportare asupra modului de realizare a acestora;
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(15) Incalcarea cu vinoviatie a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara,
patrimoniala, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.
(16) Raispunde pentru indeplinirea la termen a masurilor dispuse de Curtea de conturi.
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